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NOMBRE DEL NIT:
CONTRATISTA: 900530701-3
CORPORACION

PROSPERITAS

CORREO DEL CONTRATISTA:
proyectoprosperitas@gmail.com - cprosperitas@gmail.com

SUPERVISOR:
DIEGO IVAN AGUDELO RAMIREZ
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE DEL QUINDIO

CORREO DEL SUPERVISOR:

director.rural@gobernacionquindio.gov.co

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA:
MODIFICACION Nro. 001 AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO
AGR-

CONVASOCI-063-DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO Y LA CORPORACION PROSPERITAS

TELEFONO DEL CONTRATISTA:

3223651841

OBJETO DEL CONTRATO: “AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL, LOS PRODUCTORES Y/O EMPRESARIOS QUE INTEGRAN LAS INICIATIVAS
CLUSTER EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD MARZO DE 2026 CORPORACION PROSPERITAS: $1.288.800

SALUD: $210.300 | PENSION: $840.600 ARL: $27.600 | CAJA DE ] $210.300
COMPENSACION
PERIODO DEL INFORME: 01/03/2026 HASTA 31/03/2026
OBLIGACIONES GENERALES
N°[ COMPROMISOS ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES
CONTRACTUALES

Caracterizacion
de nuevas

En el marco de la ejecucion de la adicion del
Convenio de Asociacion CONVASOCI-063-2025,

y en

cumplimiento del

componente

Como evidencia del

desarrollo de

presente actividad, se

De la

lista priorizada de 41

la | organizaciones para el proceso

de seguimiento en la adicion
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organizaciones y
recepcion de
documentos

legales renovados

metodoldgico relacionado con el diagnéstico y
caracterizacion individual de las organizaciones
participantes, durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 31 de marzo de 2026 se dio
continuidad al proceso de caracterizacion vy
actualizacién documental de las organizaciones
priorizadas por la Gobernacion del Quindio.

Esta actividad se desarrolld bajo un enfoque
técnico, territorial y diferencial, conforme a lo
establecido en el modificatorio del convenio, el
cual prioriza el acompanamiento en sitio, la
recoleccion de informacién validada vy la
consolidacién de una linea base actualizada que
permita orientar las siguientes fases del proceso.
Durante este periodo, se incorpord al proceso
una nueva organizaciéon correspondiente a
poblacidn en condicion de vulnerabilidad,
identificada  como la  ASOCIACION DE
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
RESIDENTES EN MONTENEGRO QUINDIO -
ASOPODERMQ, ubicada en el municipio de
Montenegro. En este caso especifico, se realizd la
aplicacién del instrumento de caracterizacion a
un total de trece (13) integrantes activos, quienes
cumplen con condicion de victimas del conflicto

anexan los siguientes
soportes:

Insfrumento
digital de
caracterizacion
aplicado a la
nueva
organizacion
participante.
Base de datos
consolidada vy
actualizada con
283 personas
caracterizadas.
Copias de
documentos de
identidad de los
beneficiarios
incluidos en la

base
actualizada.
Documentacion
legal de las

organizaciones
participantes en

solo 20 organizaciones se
mantfienen activa y muestran
interés por contfinuar en el
proceso. Algunas se dan por no
hacer el proceso de renovacién
de los documentos legales
pertinentes y ofras por la razén
de no disponer de tiempo para
participar de acuerdo a los
requisitos minimos exigidos. Ver
Anexo: reporte de las
organizaciones.
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armado, situacidon que fue debidamente
soportada mediante documentacidn verificable.
El proceso de caracterizacion incluyd la
recoleccién, validacién y organizacion de la
siguiente informacion:

e Aplicacion del instrumento digital de
caracterizacion individual.

e Verificacidon de documentos de identidad
(cédulas de ciudadania).

e Validacion de la condicion de victima
mediante soportes correspondientes.

e Recoleccién de documentacion legal de
la organizacidn y de su representante
legal.

e Recepcidon de documentos habilitantes
requeridos para el proceso de evaluaciéon
y seleccién de cofinanciacion.

Toda la informaciéon recopilada fue consolidada
y puesta a disposicion del equipo técnico de la
Corporacién Prospéritas para su respectivo
andlisis, validacioén y posterior incorporacién en el
proceso de evaluacion.

Como resultado de esta fase, se logrd la
caracterizaciéon efectiva de doce (12) nuevos
beneficiarios, alcanzando un total acumulado de

el proceso de
seguimiento vy
fortalecimiento.
Reportes
individuales de
caracterizaciéon
por cada
organizacion
priorizada en la
fase de adicion.
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doscientas sesenta y dos (262) personas
caracterizadas en el marco del convenio,
fortaleciendo asi el enfoque diferencial del
proyecto y ampliando su impacto en poblacién
vulnerable del departamento del Quindio.
Adicionalmente, en el proceso de actualizacion
documental y validacion de participacion de
organizaciones priorizadas para esta nueva
etapa, se identificd6 como novedad relevante
que, de las cuarenta y un (41) organizaciones
inicialmente priorizadas por la Gobernacion del
Quindio, Unicamente veinte (20) organizaciones
manifestaron interés en continuar en el proceso.
Las principales Causas identificadas
corresponden a:

e Falta de interés desde etapas anteriores

del convenio.
e No confinuidad en los procesos legales de
renovacién organizacional.

Este andlisis permitid depurar la base activa de
organizaciones participantes, garantizando que
el proceso continlUe con actores que cumplen
condiciones técnicas, juridicas y de compromiso
para el desarrollo de las siguientes fases.
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CONTRACTUALES
En el marco de la ejecucion de la adicion del Actas de Se garantiza la verificacién
Convenio de Asociacion CONVASOCI-063-2025, reunion técnica y funcional de los activos
y en cumplimiento del componente Listas de cofinanciados, confirmando su
metodoldgico de seguimiento post-entrega a asistencia adecuada implementacién, uso
organizaciones beneficiarias de cofinanciacién, Registro y aporte al fortalecimiento de las
durante el periodo comprendido entre el 01 y el fotogrdfico organizaciones beneficiarias,
31 de marzo de 2026 se realizaron visitas tecnicas contribuyendo directamente al
Visitas de de verificacion a las seis (6) organizaciones que | Por cada organizacién | cumplimiento del objeto del
2 seguimiento a recibieron activos productivos en la fase anterior | visitada y realizado el | convenio en términos de
organizaciones del convenio. seguimiento Post asociatividad rural, desarrollo

cofinanciadas
Post entregas

Las organizaciones
corresponden a:
e ASOMERCANFIL (88 puntos)
ASODECIR (88 puntos)
ASOPRACIR (78 puntos)
PROCORD (71 puntos)
ASOAGROCORDILLERA (67 puntos)
e ASDEGEQUIN (65 puntos)
Estas visitas tuvieron como propdsito verificar el
cumplimiento de los criterios establecidos en la
fase de seguimiento, tales como:
¢ Uso adecuado de los activos entregados.
e Condiciones de custodia y conservacion.
¢ Nivel de implementacién y operatividad.

objeto de seguimiento

entregas productivo y  sostenibilidad

empresarial.
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e Estado organizacional (actividad,
gobernanza y participacion).

e Impacto generado en las dimensiones
productiva, administrativa, contable vy
social.

Dichas visitas dejaron los siguientes RESULTADOS
DEL SEGUIMIENTO POR ORGANIZACION:

ASOMERCANFIL - Municipio de Filandia

Organizacion orientada a mercados
campesinos, beneficiada con cinco (5) carpas
de 4x4 metros. Durante la visita se evidencid que
los activos estdn siendo utilizados de manera
adecuada, confribuyendo directamente al
fortalecimiento de los mercados campesinos del
municipio. A la fecha, se han realizado dos (2)
jornadas de mercado con apoyo de los
elementos entregados, ampliando la cobertura y
mejorando las condiciones de comercializacion.
La organizacidn cuenta con cincuenta (50)
asociados activos, presenta una estructura
organizativa funcional con roles definidos vy
mantiene su documentacion legal actualizada.
Se identifica un impacto positivo en la dindmica
productiva y comercial, evidenciando
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apropiacion  efectiva  de los activos vy
fortalecimiento organizacional.

ASODECIR - Municipio de Circasia

Organizacién dedicada a la produccion de
ldcteos, beneficiariac  de  equipos  para
fortalecimiento de su planta de procesamiento.
Durante la visita se constatd que los activos se
encuentran en condiciones adecuadas de
almacenamiento y conservacion dentro del
espacio destinado como planta productiva.

Se evidencid que algunos equipos aun no han
enfrado en operaciéon, debido a que la
organizacion se encuenfra en proceso de
adecuacién de infraestructura  para el
cumplimiento de requisitos sanitarios (INVIMA),
incluyendo la implementacién de dreas
especificas como laboratorio. No obstante, ya se
han instalado algunos equipos como el sistema
hidroneumdtico y extractor axial.

Actualmente, la produccidén se mantiene a
pequena escala bajo modalidad de pedidos. La
organizacion continda activa, con participacion
de sus asociados y avances significativos en
adecuaciones, proyectando una  mejora
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sustancial en su capacidad productiva una vez
culminen los ajustes técnicos requeridos.
ASOPRACIR - Municipio de Circasia
Organizacion  de  productores  agricolas
enfocada en transformacion de productos
derivados del platano. Se verificd que la totalidad
de los activos entregados se encuentran en
condiciones 6ptimas, con uso parcial debido a
que la organizacién estd en proceso de
ampliacién y adecuacidén de su espacio
productivo dentro del centro de acopio.

La organizacién participa activamente en
mercados campesinos Yy mantiene registros
organizados de produccion y participacién de
asociados. Se evidencia un alto nivel de
compromiso  organizacional, con  procesos
administrativos y productivos estructurados, lo
que permite proyectar un uso eficiente de los
activos una vez se consolide la infraestructura.
PROCORD - Municipio de Cérdoba

Organizacion beneficiaria de insumos para la
construccidn de invernadero y equipos de
medicion agricola. Durante la visita se constatd la
construccion completa del invernadero y el uso
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adecuado de los equipos técnicos, los cuales se
encuentran en funcionamiento.

La organizaciéon se encuentra en fase activa de
siembraq, con cultivos en desarrollo
(principalmente  hortalizas como  lechuga),
evidenciando apropiacidén técnica de los
recursos enfregados. Se identifica un impacto
positivo en la productividad y tecnificacion de los
procesos agricolas, fortaleciendo su capacidad
productiva y sostenibilidad.
ASOAGROCORDILLERA - Sector apicola
Organizacion dedicada a la produccion apicola,
beneficiaria de equipos para procesamiento de
miel y apoyo logistico. Durante la visita se
evidencid que los equipos se encuentran en
funcionamiento, en buen estado y con uso activo
dentro de la cadena productiva.

La organizacién presenta orden en sus procesos
administrativos y contables, asi como una
adecuada distribucidén de roles entre sus
asociados. Se identifica un impacto directo en la
eficiencia productiva y en la mejora de los
procesos de fransformacién y comercializacion
de productos apicolas.
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ASDEGEQUIN - Municipio de Génova
Organizacion dedicada a la produccion de
ldcteos, con énfasis en yogurt, beneficiaria de
equipos industriales y de apoyo productivo.
Durante la visita se evidencié que los activos se
encuentran instalados, en uso y en condiciones
optimas.
Se destaca el uso de la estufa industrial, la cual
ha permitido mejorar los tiempos y rendimientos
de produccién. La organizacidon cuenta con una
planta estructurada y funcional, con proyeccion
de crecimiento y apertura a nuevos mercados. Se
evidencia un impacto positivo en la eficiencia
productiva, consolidacién organizacional vy
fortalecimiento empresarial.
Como resultado del proceso de seguimiento
post-entregaq, se concluye que:
e El 100% de las organizaciones visitadas
mantienen activos los bienes entregados.
e Existe un alto nivel de apropiacion de los
activos, con impactos visibles en
productividad y organizacion.
e Algunas organizaciones se encuentran en
etapas de adecuacion de infraestructura,
lo cual limita el uso inmediato de ciertos
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equipos, pero no afecta la proyeccién de
impacto.

e Se evidencia fortalecimiento
organizacional, cumplimiento de roles
administrativos y participacion activa de
los asociados.

e Elproceso ha generado impactos positivos
en:

e Mejora de
produccion

e Incremento en
organizativas

e Fortalecimiento de
comerciales

e Proyeccion de
empresarial

condiciones de
capacidades
procesos

crecimiento

Visita técnica de
diagndstico a las
organizaciones
activas
parficipantes en la
nueva vigencia

En el marco de la ejecucion de la adicion del
Convenio de Asociacion CONVASOCI-063-2025,
y en cumplimiento del componente
metodolégico orientado al diagndstico integral
de las organizaciones participantes, durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo
de 2026 se desarrollaron veinte (20) visitas
técnicas de diagnéstico en sitio, dirigidas a las
organizaciones priorizadas por la Gobernacion

Como evidencia del
desarrollo de esta
subactividad, se
anexan:

Formatos diligenciados
de visita de
diagndstico por cada
organizacion.

El proceso de diagndstico
evidencio que las
organizaciones partficipantes
presentan un alto nivel de interés
en continuar fortaleciendo sus
capacidades, destacdndose la
disposicién para recibir
acompanamiento  técnico vy
mejorar sus procesos internos.
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del Quindio que manifestaron su inferés en
confinuar en el proceso de fortalecimiento.

Estas visitas tuvieron como propdsito principal
realizar un levantamiento detallado de
informacién organizacional, a través de la
aplicacién de un instrumento tipo encuesta
estructurada, el cual permitié analizar de manera
integral el estado actual de cada organizaciéon
en las siguientes dimensiones:

e Administrativa: estructura organizativa,
roles definidos, funcionamiento de la junta
directiva, toma de decisiones vy
cumplimiento normativo.

o Contable y financiera: manejo de registros,
control de ingresos y egresos, uso de
herramientas contables, acceso a servicios
financieros y capacidad de gestion de
recursos.

e Productiva: tipo de actividad econdmica,
nivel de tecnificacidon, procesos de
transformacidén, capacidad instalada vy
condiciones de produccion.

e Comercial: canales de comercializacion,
participacidbn en mercados campesinos,

Registros fotograficos
de las visitas
realizadas.

Listados de asistencia
firmados por los
participantes.

Reportes individuales
por organizacion.

Asimismo, se identificd que la
infervencion en sitio permite
obtenerinformacidén mds precisa
y contextualizada, facilitando la
toma de decisiones y la
formulacion de estrategias de
fortalecimiento pertinentes.

Se consolida un diagnéstico
integral de las organizaciones
activas, que servird como base

para:

e La formulacién de planes
de mejoramiento
organizacional.

e La implementaciéon de
asesorias técnicas
especializadas en sifio.

e La priorizacion de
acciones de

fortalecimiento en el
marco del convenio.
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estrategias de venta y posicionamiento de
productos.
Para el desarrollo de esta actividad se utilizd
como herramienta principal el formato de visita
de diagnéstico, el cual fue aplicado mediante
entrevistas directas con los representantes legales
y asociados activos de cada organizacion,
permitiendo obtener informacién confiable,
verificable y contextualizada a las condiciones
reales de cada unidad productiva.
Las visitas fueron previomente programadas y
coordinadas, contando con la disposicion vy
participaciéon activa de las organizaciones,
quienes facilitaron los espacios necesarios para el
desarrollo de las entrevistas y el levantamiento de
informacion.
Las veinte (21) organizaciones intervenidas en
esta fase fueron:
e Asociacion de Mercados Campesinos de
Filandia — ASOMERCANFIL
e Asociacion de Desplazados de Circasia —
ASODECIR
e Asociacion de Productores Agricolas de
Circasia — ASOPRACIR

La toma de decisiones
para las siguientes fases
del proceso.
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Asociacion de Mercado Campesino de
Cordoba - PROCORD

Asociacion Agropecuaria Cordillerana —
ASOAGROCORDILLERA

Asociacion de Desplazados de Génova —
ASDEGEQUIN

Asociacion de Mujeres Cafeteras de
Quimbaya

Asociacion Mercados Campesinos de La
Tebaida - MERCATE

Asociacion de Chapoleras de Génova —
ASOCHAPOGEN

Asociacion de Mujeres Cafeteras de
Calarcd - Chapolera Calarquena
Asociacion Mercado Campesino de
Génova - ASOMERGEN

Asociacion de Mercados Campesinos de
Montenegro - ASOMERCAMO

Asociacion Jévenes Cafeteros de Génova
- ASOJOCA

Asociacion  Mujeres  Cafeteras  de
Barcelona - MUCABAT

Asociacidon de mercados campesinos de
Calarcd ASOMERCAL
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Asociacion Mercado Campesino de
Salento - MERCASALENTO

Asociacion Mercado Campesino de
Circasia — AMERCACIR

Asociacion de Trabajadores Rurales de
Génova — ASOTRARUGEN

Asociacion de Mujeres Caficultoras de
Filandia — Mi Tierra Café

Asociacion Mujeres Cafeteras de Circasia
— Encanto Cafetero

Asociacion de Poblacion Desplazada de
Montenegro - ASOPODERMQ

Durante cada visita, el profesional de Ila
Corporacién Prospéritas desarrolld una jornada
estructurada que incluyd:

1.

Instalacién de la visita y contextualizacion
del proceso, explicando los objetivos del
diagndstico y su relacion con la fase de
fortalecimiento organizacional del
convenio.

Aplicacion del instrumento de diagnéstico,
mediante entrevista directa, recopilando
informacion cualitativa y cuantitativa de
cada organizacion.
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3. Observacion en sitio de condiciones

productivas y operativas, permitiendo
validar la informacién suministrada.
Identificacion de necesidades y brechas
organizacionales, en aspectos
administrativos, financieros, productivos vy
comerciales.

Orientacién inicial a las organizaciones,
brindando recomendaciones preliminares
de mejora.

Este ejercicio permitid generar una interaccion
directa con los actores organizacionales,
fortaleciendo la confianza institucional vy
promoviendo la participacion activa en el
proceso.

Como resultado de las visitas realizadas, se logré:

Consolidar informacién detallada de 20
organizaciones activas.

Identificar niveles diferenciados de
desarrollo organizacional, desde
asociaciones en etapa inicial hasta
organizaciones con  procesos  mdAs
consolidados.

Detectar principales necesidades
transversales, tales como:
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o Fortalecimiento administrativo vy
formalizacion organizacional
o Implementacion de herramientas
contables bdsicas
o Mejora en procesos productivos y
transformacion
o Acceso a mercados y estrategias
de comercializaciéon
e Establecer insumos técnicos para la
construccion de planes de mejoramiento
individualizados, ajustados a las
condiciones  especificas de cada
organizacion.

Pitch, evaluacion
y seleccion de
organizaciones
beneficiarias de
cofinanciacion

En el marco de la segunda vigencia de ejecucion
del Convenio CONVASOCI-063-2025,  se
implementa la actividad de Pitch, Evaluacion y
Seleccion de Organizaciones Beneficiarias de
Cofinanciacién, orientada a identificar, bajo
criterios técnicos, objetivos y verificables, las seis
(6) organizaciones que recibirdn apoyo
econdmico para el fortalecimiento de sus
unidades productivas.

Esta actividad se fundamenta en un proceso
competitivo, fransparente y basado en
evidencia, en el cual las organizaciones

Matriz de evaluacion
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parficipantes presentan su propuesta de
fortalecimiento a través de un formato tipo Pitch
en video, complementado con la validacion
documental y los resultados obtenidos en las
visitas de diagndstico realizadas en campo.

Para esta segunda vigencia:

e Se cuenta con un total de 21
organizaciones caracterizadas y en
proceso de fortalecimiento.

e Se establece que é organizaciones No
estardn en competencia por el proceso de
cofinanciacion, por haber sido
beneficiarias en la vigencia anterior
(diciembre de 2025), garantizando asi el
principio de equidad y cobertura del
proyecto.

Organizaciones que no participan de la
cofinanciacion en esta vigencia:
ASOMERCANFIL

ASODECIR

ASOPRACIR

PROCORD

ASOAGROCORDILLERA

ASDEGEQUIN
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NO

COMPROMISOS
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS
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OBSERVACIONES

En consecuencia, el proceso de evaluaciéon se
realiza sobre 15 organizaciones habilitadas.
Adicionalmente, se deja constancia que:

e MUCABAT y ASOMERCAL no remitieron el
video requerido para evaluacion, lo cual
limita su puntuacidn en el criterio
correspondiente dentro de la matriz.

METODOLOGIA DE EVALAUACION

La seleccion de beneficiarios se realiza mediante
la implementaciéon de una Matriz de Evaluacion
con criterios ponderables, disenada para asignar
una calificacién cuantitativa sobre un méximo de
100 puntos, permitiendo comparar de manera
objetiva el nivel de cumplimiento, preparacién y
potencial de cada organizacion.

Enfoque metodolégico:

e Evaluacién multicriterio

e Asignacion de puntajes cuantificables y
verificables

e Validacion basada en:

o Documentacién aportada

o Evidencia audiovisual (Pitch)

o Resultados de diagndstico en sitio

o Coherencia técnica de la
propuesta.
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ESTRUCTURA DEL PITCH

Cada organizacion debia presentar un video
corto enviado por correo electrénico, en el cual
se abordardn los siguientes elementos:

e Descripcién de la organizacién

e Actividad productiva desarrollada

e Necesidad principal identificada

e Propuesta de inversion (qué requieren vy

para qué)

e Impacto esperado del fortalecimiento
Este instrumento permite evaluar la claridad
estratégica, pertinencia de la inversién y nivel de
apropiacion del proceso por parte de la
organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La matriz se estructura con criterios técnicos que
combinan:

a. Cumplimiento formal

e« Documentacion legal

e Estados financieros
b. Participacion en el proceso

e Disposicion para diagndstico

e Entrega de Pitch
c. Calidad de la propuesta

e Pertinencia del plan de inversiéon
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e Coherencia con necesidades reales
d. Condiciones estratégicas (recomendadas)
Se incorporan criterios adicionales que fortalecen
la calidad de la evaluacion:
e Nivel de desarrollo organizacional (segun
diagndstico)
e Impacto social (enfoque diferencial:
mujeres, victimas, ruralidad)
o Capacidad operativa y sostenibilidad
« Nivel de asociatividad y participacion
activa
Estos criterios permiten priorizar organizaciones
con mayor potencial de impacto y sostenibilidad.
El proceso se desarrolld bajo los siguientes
principios:
+ Transparencia: criterios previamente
definidos y verificables
e Objetividad: evaluacion cuantitativa
e Equidad: exclusion de beneficiarios
anteriores
¢ Pertinencia: coherencia entre necesidad y
solucién propuesta
e Trazabilidad: soporte documental vy
técnico del proceso
RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION
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Como resultado del andlisis integral que
combina:

e Revisibn documental

e Evaluacion del Pitch

e Resultados de diagndstico en sitio

e Nivel de cumplimiento de criterios
Se identifican como organizaciones con mayor
puntagje y mejor desempeno técnico las
siguientes:

1. ASOMERCAMO 92 puntos

2. ASOPODERMQ 90 puntos

3. ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS DE

QUIMBAYA 85 puntos

4. AMERCACIR 84 puntos

5. CHAPOLERA CALARQUENA 83 puntos

6. ASOTRARUGEN 79 puntos
Estas organizaciones cumplen con condiciones
de:

e Viabilidad técnica

¢ Impacto social

e Necesidad clara de fortalecimiento

o Potencial de sostenibilidad
Destacdndose el caso de ASOPODERMQ, por su
enfoque diferencial en poblacidén victimag,
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alineado con los lineamientos establecidos en el
modificatorio contractual.

La implementaciéon del proceso de Pitch vy
evaluacién mediante matriz ponderada permitid
realizar una seleccion técnica, objetiva y
sustentada, garantizando que los recursos de
cofinanciacion sean asignados a organizaciones
con mayores condiciones de impacto,
sostenibilidad y alineacién con los objetivos del
convenio.

Este ejercicio no solo permite la asignaciéon
eficiente de recursos, sino que fortalece la cultura
organizacional, la planeacion estratégica y la
apropiaciéon del proceso por parte de las
organizaciones participantes.

Seleccion de
organizaciones
para produccion
audiovisual

En el marco de la estrategia de visibilizaciéon y
sistematizacion de experiencias contemplada en
la segunda vigencia del Convenio CONVASOCI-
063-2025, se proyecta la produccion de dos (2)
piezas audiovisuales orientadas a evidenciar el
impacto generado por la cofinanciacion
entregada en la vigencia anterior,
particularmente en aquellas organizaciones que
han demostrado avances verificables en el uso,
apropiacion y aprovechamiento de los activos
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productivos recibidos. Esta actividad no solo
responde a un ejercicio de comunicacion
estratégica, sino que constituye un mecanismo
técnico de validacion de resultados, permitiendo
documentar evidencias de transformaciéon en
términos productivos, organizativos y sociales.

A partir del andlisis realizado durante las visitas de
seguimiento post enfrega, se identificaron
criterios técnicos para la seleccidon de las
organizaciones a visibilizar, tales como: uso
efectivo de los activos entregados, nivel de
actividad productiva actual, nUmero de
asociados vinculados y activos, capacidad de
generacién de valor agregado, impacto en la
dindmica econdmica local y coherencia entre la
inversion realizada y los resultados obtenidos.
Adicionalmente, se considerd la oportunidad del
momento productivo, la capacidad de narrativa
organizacional y la posibilidad de mostrar
procesos en funcionamiento que permitan
evidenciar resultados tangibles.

Bajo estos criterios, se determina que la
Asociacion de Mercados Campesinos de Filandia
— ASOMERCANFIL constituye una de las
organizaciones mds idéneas para la produccidn
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audiovisual, teniendo en cuenta que presenta un
alto nivel de actividad y dinamismo comercial,
reflejado en la redlizacion constante de
mercados campesinos y en la participacion
activa de aproximadamente 50 asociados.
Durante las visitas de seguimiento se evidencié el
uso adecuado de las carpas entregadas como
parte de la cofinanciacion, las cuales han
permitido  mejorar las  condiciones  de
comercializacion, ampliar la cobertura de los
espacios de mercado y fortalecer la visibilidad de
los productores locales. Este escenario permite
documentar un impacto directo en la
generaciéon de ingresos, la  organizacion
colectiva y la dinamizacién de economias
locales, aspectos que son altamente relevantes
para efectos de comunicacion institucional y
rendicion de resultados.

De igual manera, la Asociacién Agropecuaria
Cordillerana -  ASOAGROCORDILLERA se
posiciona como una organizacion estratégica
para este ejercicio, debido a su nivel de
apropiacion tecnoldgica y al estado actual de su
proceso productivo. De acuerdo con los
resultados de las visitas de seguimiento, esta
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organizacion se encuentra en una fase activa de
produccion apicola, coincidente con la
temporada de cosecha de miel, lo que permite
evidenciar de manera directa el uso de los
equipos entregados, tales como la envasadora,
prensa de opérculo y secador de polen. Se
observdé que los asociados se encuentran
articulados en las diferentes etapas del proceso,
logrando mejoras en la calidad del producto,
eficiencia en los tiempos de produccion vy
presentaciéon comercial. Este contexto brinda
condiciones o6ptimas para documentar un
proceso productivo en funcionamiento, con
resultados visibles en términos de valor agregado,
organizacion del trabajo y fortalecimiento de la
actividad econdmica.

El contraste entre ambas organizaciones resulta
metodoldgicamente  pertinente, en tanto
permite mostrar dos enfoques complementarios
de impacto: por un lado, el fortalecimiento de
espacios de comercializacidn colectiva con alta
participaciéon comunitaria  (ASOMERCANFIL), vy
por ofro, el mejoramiento de procesos
productivos especializados con incorporacion de
tecnologia (ASOAGROCORDILLERA). Esta
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combinacion permite evidenciar de manera
integral el alcance del convenio, no solo en
términos de entrega de activos, sino en la
transformacién real de las dindmicas productivas
y organizativas de las asociaciones beneficiarias.
En este sentido, la seleccion de estas dos
organizaciones se sustenta en evidencia técnica
recogida en campo, en la consistencia de los
resulfados observados y en su capacidad de
representar de manera clara, verificable vy
replicable los impactos del proceso de
cofinanciacion. La produccién de estos videos
permitird consolidar un insumo audiovisual
estratégico para la difusion de resultados, la
rendicidn de cuentas y el posicionamiento del
convenio como una iniciativa efectiva de
fortalecimiento del tejido productivo rural en el
departamento del Quindio.

En conclusién, las dos (2) organizaciones
seleccionadas para realizar la produccién
audiovisual son:

- ASOMERNCANFIL
-  ASOAGROCORDILLERA

ADANELLYS DIAZ ARRIETA
REP. LEGAL

CORPORACION PROSPERITAS
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ANEXOS

1. INSTRUMENTO DIGITAL DE CARACTERIZACION

Seccion 1de 17

>

ENCUESTA DE CARACTERIZACION A
POBLACIONAL CONVENIO DE ASOCIACION
NO. CONVASOCI-063-2025

Este formulario estd dirigido a las personas asociadas de las organizaciones beneficiarias del Convenio de
Asociacion No. CONVASOCI-063-2025 celebrado entre Gobernacion del Quindio - Corporacion Prospéritas. Su
objetivo es sistematizar y consolidar informacion para el seguimiento técnico, a verificacion de requisitos y la
generacion de reportes del convenio.

Tenga la cédula disponible en fisico/digital para la encuesta.

Acepto el tratamiento de mis datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y autorizo su uso
exclusivo para fines de seguimiento, verificacién y reportes del Convenio CONVASOCI-063-
2025.

Aviso de privacidad

Responsable: Gobernacian del Quindio y Corporacién Prospéritas.

Si

No

Después de |a seccion 1 Ir a la siguiente seccion v

1] 2 B o

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Seccion 2de 17

IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Descripcion (opcional)

Ingrese sus nombres completos (cémo aparece en la cédula) ®

Texto de respuesta corta

Ingrese sus apellidos completos (cémo aparece en la cédula) *

Texto de respuesta corta

Ingrese su numero de cédula *

Texto de respuesta corta

Ingrese su fecha de nacimiento (para conocer su edad) *

Mes, dia, afio

Seleccione su sexo *

<

‘PO F®e
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4/18/2026 18:57.50 S JOSE DARIO Martinez Matta 4465763 805/1957 Masculino 3207356250
4/22/2026 17-56:31 Si JOSE EDGAR TORRES LOZADA 4428082 29/07/1962 Masculino 3044535709
4/22/2026 18:05:16 Si JUAN JOSE SERRANO MARTINEZ 18465128 1/06/1969 Masculino 3116359802
4/22/2026 18:12:26 Si JOSE DARIO QSPINA MONCADA 75036228 3111011964 Masculino 3125855182
4/22/2026 18:31:46 Si EDITH YOHANNA MONTES ORTIZ 24815692 5/11/1983 Femenino 3216329897
4/22/2026 18:47:54 Si MARIA BELARMINA MUNOZ ARREDONDO 21672516 26/05/1960 Femenino 3011062701
4/22/2026 19:04:15 S YULIET AMPARO IBARRA GOMEZ 24514423 9101973 Femenino 3128870930
4/22/2026 19:12:04 Si LUIS ANGEL AGUDELO CASTARO 3588353 5/05/1951 Masculino 3144737669
4/22/2026 19:25:50 Si MARIA FRANCISCA CONCEPCION CORTES OBANDO 27126641 30091979 Femenino 3234262988
4/22/2026 19:40:16 Si ALICIA DE MARIA RESTREPO ARREDONDO 25195226 30111975 Femenino 3207267964
4/23/2026 22:42:42 Si BAIRO MEDINA OSORIO 14276298 12/07/1961 Masculino 3005674321
4/23/2026 22:50:22 Si LUZ MARICELLA ARREDONDO MUNOZ 43545442 1371171981 Femenino 3113879567
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3. DOCUMETOS DE IDENTIDAD DE NUEVOS CARACTERIZADOS 2026

> ASOPODERMQ > CEDULASASOCIADOS.. + = = m)o
[ Tipo - } [ Personas - ] [ Modificado ~ } [ Fuente ~ ]
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de a = Ordenar

B BAIRO MEDINA.pdf &% o almurillog87 23 abr almurillog87 214 kB
@ CEDULA DE JOSE EDGAR TORRES.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 108 kB
B CEDULA EDITH YOHANNA MONTES.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 459 kB :
[ CEDULA JOSE DARIO OSPINA.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 332kB :
[ CEDULA JUAN JOSE SERRANO.pdf a& o almurillog87 22 abr almurillog87 100 kB :
B FRANCISCA CORTES.pdf 2% o almurillog87 22 abrYalmurillog87 144 kB :
B LUIS ANGEL AGUDELO.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 462 kB :
% MARIA BERLAMINA MUNOZ ARREDONDO.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 346 kB :
@ MARICELA ARREDONDO.pdf &% o almurillog87 23 abr almurillog87 1.1MB
B YULIET AMPARO IBARRA.pdf &% o almurillog87 22 abr almurillog87 168 kB
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4. REPORTE DE ORGANIZACIONES PRIORIZADAS 2026

REPORTE DE ORGANIZACIONES PRIORIZADAS 2026

ITE| - NOMBRE DE LAORGANIZACION |- NIT -| Municipio |- REPHf:gzIANTE -| CONTACT(-| ESTADODELAVISIT/ -
e T T Y i R M
2 ASDCM;?&EIZ[;ES%PD“E&?RDOS bE 801004892-7 Circasia T%RF:':S;LIBR ERCF:E 3128978776 REALIZADA
I e e B T T i e
4 ASDCIACIOCNO[;EDDSERACPAR[;%E?{EPESINO DE 900532675.9 Cordoba LIZELI—;RQ\;J:SZEDD 3104564337 REALIZADA
5 ASOCIACION AGROPECUARIA 901273438-1 Génova JOSE GILBERTO MAZO | 3153115301 REALIZADA

CORDILLERANA ASOAGROCORDILLERA

ASOCIACION DE DESPLAZADOS DE GENOVA AIDEE RODRIGUEZ

6 900189170-0 Gé 3113302578 REALIZADA
QUINDIO ASDEGEQUIN enova LOPEZ
ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS DE MARIA CONSUELO
7 901134758-8 imb 3006110459 REALIZADA
QUIMBAYA Quimbaya MONTOYA DUQUE
g | ASOCIACION MERCADOS CAMPESINOS DE 601608050.8 Lo Tebaida MANUELARICAURTE | _ oo REALZADA

LATEBAIDA - MERCATE ROMERO

ASAMIAALARK IE BRAR IATARSS RESISTE AF RBAARSA
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ANEXOS - ACTIVIDAD DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD META | AVANCE ESTADO EVIDENCIA
https://drive.google.com/drive/folders/1BUQéjriKktaoPH-
INSTRUMENTO DIGITAL DE 1 1 EJECUTADA | 6fzfFCCsusGgP92iSGaCOuglovhpAPVVZ5hMZ5gok2S2gTHiU
CARACTERIZACION FUbdyT3éb2usp=drive link
BASE DE DATOS
ACTUALIZADA 2026 — 200 262 EJECUTADA | https://drive.google.com/drive/folders/1FfEyYA5220sCxYt
INCLUYENDO NUEVOS 12 WARSIBWmMPHGrpLkiX2usp=sharing
ASOCIADOS
COPIA DE LAS CEDULAS DE 12 12 EJECUTADA | https://drive.google.com/drive/folders/1KUbisGSRIKBIFXC
NUEVOS CARACTERIZADOS Cl4GYeb4hOc8Lx5l2usp=sharing
DOC. LEGALES DE LAS
ORGANIZACIONES 21 21 EJECUTADA | https://drive.google.com/drive/folders/1d0jo AzRKtk2DSkZ
PARTICIPANTES QLMWS81165WbmsvAF 2usp=sharing
REPORTE INDIVIDUAL DE 41 41 EJECUTADA https.//drive.google.com/drive/folders/1DDzKXFf16-
CARACTERIZACION POR OoUkmdX8WL0Z wKx80jllQ2usp=sharing
CADA ORGANIZACION



https://drive.google.com/drive/folders/1BUq6jriKktaoPH-6fzfFCCsusGgP9jSGaC0uqIovhpAPVvZ5hMZ5gok2S2qTHiUFUbdyT36b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUq6jriKktaoPH-6fzfFCCsusGgP9jSGaC0uqIovhpAPVvZ5hMZ5gok2S2qTHiUFUbdyT36b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUq6jriKktaoPH-6fzfFCCsusGgP9jSGaC0uqIovhpAPVvZ5hMZ5gok2S2qTHiUFUbdyT36b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FfEyYA5220sCxYtw4R6jbWmPHGrpLkiX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FfEyYA5220sCxYtw4R6jbWmPHGrpLkiX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUbisGSRIKBIFXCCI4GYe64hOc98Lx5I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUbisGSRIKBIFXCCI4GYe64hOc98Lx5I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jbAzRKtk2DSkZQLMW81l65WbmsvAF_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jbAzRKtk2DSkZQLMW81l65WbmsvAF_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DDzKXFf16-OoUkmdX8WL0Z_wKx80jllQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DDzKXFf16-OoUkmdX8WL0Z_wKx80jllQ?usp=sharing
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO POST ENTREGAS

Mercado campesino de Filandia - Asomercanfil - carpas.
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Asodecir - planta transformadora de Idcteos en el municipio de Circasia. Asopracir — Planta fransformadora de platano - Circasia.
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Construccion de un Invernadero - Procord — Municipio de Cérdoba.
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Asoagrocprdillera - Produccion y comercializacion de miel pura — Municipio de Génova.
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Produccién de productos Idcteos, Yogurt - ASDEGEQUIN - Municipio de Génova.
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6. FORMATO IMPLEMENTADO EN LAS VISITAS DE DIAGNOSTICOS

a WISITA DE DIAGROSTIOD

rorors /7
=13 i VISITA DE DIAGNOSTICO
471# | GOBIERNO DEL QUINDIO o Jronci ] P
= 4,.7)# | GOBIERNO DEL QUINDIO
B
_INFORMACION DE LA VISITA
Momeno de la vigta | | Fecha de cilgenciamieno | |
Siammions v apaiin U5 auier hase 18 o meiaie  amocmin de . INFORMACION GENERAL DE LAE PERSONAS VINCULADAS CON LA UNIDAD DE NEGOGIO
visa arganacion 1. 2 Tiene Trabajadores? (51 responde MO, pase a |a seccén ) [
Z D bos del negosh 5
Nermbre y apetidos del entrevistado e chof gk o
Familiar de algun beneficano de la UN_ Comunidad_
il e Yy C UNY s WU s . —
Emmnuﬂm mEcloﬂ. 05 t) EEEO‘“ ED ﬂm“g E u i
2. VERIFICACION DEL FUNGIONAMIENTD AGTUAL DE LA UN
3. Municipio 7. Cargo que desempena en
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ANEXOS - ASESORIA EN SITIO Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD META | AVANCE ESTADO ENTREGABLES EVIDENCIA
ACTAS DE REUNION https://drive.google.com/drive/folders/1GolgVNCrv
KDVBZtgTfmVg W7uxyXJEgJ2usp=sharing
SEGUIMIENTO POST 6 6 EJECUTADA
ENTREGA LISTAS DE ASISTENCIAS https://drive.google.com/drive/folders/1imcpa sFp
QjaE18YUTQKkroJt?krJOEI2usp=sharing
REGISTRO FOTOGRAFICO https://drive.google.com/drive/folders/1017yMORnle
PD2FQHGSVBaxZilpZApkXX2usp=sharing
VISITA EN SITIO POR
ORGANIZACION
VISITA DE (DIAGNOSTICO, REPORTE DEL https://drive.google.com/drive/folders/18FUrz2IHCz
DIAGNOSTICO EN 21 21 EJECUTADA DIAGNOSTICO, REGISTO x5VXgAfINWATL 9CIWteMs2usp=sharing
SITIO FOTOGRAFICO, LISTA DE
ASISTENCIAS)
13 13 EJECUTADA VIDEOS POR ORGANIZACION https://drive.google.com/drive/folders/1 SVP9wD
acYyDkbCXNBV32Bag5YBw--e2usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xg4PQx|
1 1 EJECUTADA MATRIZ DE EVALUACION FFEN3adveU7dZKOW9g5CpKUJ7 /edit2usp=sharing&
i ouid=116543375585088083420&rtpof=true&sd=true
METODOLOGIA PITCH
LISTA DE PUNTAJES Y https://drive.google.com/drive/folders/1ue87tUR2iX
1 1 EJECUTADA SELECCION DE BENEFICIARIOS N4yKAU4sSyeanuyOWFc5Dn2usp=sharing
ACTA DE ADJUDICACION DE https://drive.google.com/drive/folders/1nOufpkzL C
1 1 EJECUTADA ORGANIZACIONES rJdT8nSobJu8MbYlea%ghi?2usp=sharing
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